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1. Về tổ chức đảng
Tính đến 30/6/2019, toàn Đảng bộ có 71 đồng chí đảng viên 
+ Đảng viên chính thức: 		56 đồng chí
+ Đảng viên dự bị: 		15 đồng chí
+ Đảng viên Nữ: 		22 đồng chí
+ Đảng viên là học sinh/sinh viên: 		11 đồng chí
+ Đảng viên mới kết nạp trong năm (tính đến 30/6/2019): 	06 đồng chí 
+ Đảng viên chuyển đảng chính thức trong năm: 		04 đồng chí
+ Đảng viên chuyển đến trong năm:		04 đồng chí
+ Đảng viên chuyển đi trong năm: 		05 đồng chí
- Hồ sơ phát triển đảng viên trong năm (đã nộp lên Đảng ủy Sở, chưa có quyết định kết nạp): 		07 hồ sơ
- Quần chúng ưu tú cảm tình đảng hiện đang có: 		13
- Quần chúng diện cảm tình: 		29
Số chi bộ trực thuộc: 		04
cụ thể      
+ Chi bộ  01 có 11 đảng viên (trong đó có 03 đồng chí chi ủy)
+ Chi bộ  02 có 20 đảng viên (trong đó có 03 đồng chí chi ủy)
+ Chi bộ  03 có 15 đảng viên (trong đó có 03 đồng chí chi ủy)
+ Chi bộ  sinh viên có 25 đảng viên (trong đó có 03 đồng chí chi ủy) 
- Tổng số cán bộ, giảng viên, nhân viên (CBGVNV): 324, trong đó biên chế: 274, hợp đồng: 50
3. Tổ chức chính trị, xã hội
- Công đoàn: 	324 (tỷ lệ 100%) công đoàn viên	
- Đoàn Thanh niên: 	4.960 (tỷ lệ 100%) Đoàn viên
- Hội Sinh viên: 	7.937 (tỷ lệ 100%) Hội viên
	4. Thuận lợi, khó khăn:	
	Trong quá trình thực hiện công tác 6 tháng đầu năm 2019 của Đảng bộ Nhà trường có những thuận lợi và khó khăn như sau: 
· Thuận lợi: 
+ Đảng bộ luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo và hướng dẫn kịp thời của  Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh.
+ Đảng ủy thực hiện nghiêm túc quy chế hoạt động đã xây dựng. Đảng ủy  và các cấp ủy chi bộ gồm các đồng chí có năng lực, có lòng nhiệt tình và làm việc có kế hoạch, có phương pháp; được sự ủng hộ của Đảng viên và CBGVNV. 
+ Hầu hết Đảng viên chấp hành tốt các chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước, có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác, luôn có ý thức phấn đấu, tự giác hoàn thành nhiệm vụ được giao.
+ Đội ngũ CBGVNV của trường đa số có ý thức chú trọng nâng cao trình độ chuyên môn, trình độ nghiệp vụ sư phạm và đề cao ý thức trách nhiệm của viên chức trong thực hiện nhiệm vụ, có ý thức cầu tiến, quan tâm đến các công tác đoàn thể và các hoạt động chung của trường.
· Khó khăn:
+ Công tác phát triển đảng đã được quan tâm hơn nhưng việc phát triển đảng trong lực lượng học sinh, sinh viên (HSSV) chưa tương xứng với quy mô đào tạo do thời gian học tập tại trường của HSSV khá ngắn, chủ yếu dừng ở việc bồi dưỡng cảm tình đảng.
+ Một số ít đơn vị trực thuộc chưa có hoặc có ít đảng viên nên chưa kịp thời phản ánh những chỉ đạo từ Đảng ủy, cấp ủy chi bộ đến đơn vị trong thực hiện nhiệm vụ.
+ Một vài Đảng viên chưa tích cực phấn đấu trong công tác, học tập, bồi dưỡng và nghiên cứu khoa học, chưa là tấm gương cho quần chúng noi theo.
+ Các thành viên Đảng ủy, cấp ủy chi bộ đều thực hiện công tác đảng kiêm nhiệm nên khối lượng công việc giải quyết khá nhiều, do đó còn một số sự việc hoặc công tác chưa được thực hiện đúng tiến độ quy định.

PHẦN THỨ HAI
SƠ KẾT CÔNG TÁC 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2019

[bookmark: _GoBack]	6 tháng đầu năm 2019, Đảng ủy và cấp ủy các chi bộ trực thuộc Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo các chi bộ, các đảng viên và đơn vị triển khai, thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chuyên môn và hoàn thành các nhiệm vụ được giao, cụ thể như sau:
  I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Thực hiện nhiệm vụ chính trị
Công tác chính trị tư tưởng
Đảng bộ trường với trách nhiệm của mình đã quan tâm lãnh đạo giáo dục chính trị, tư tưởng và đạo đức nghề nghiệp cho đảng viên, CBGVNV và HSSV trong toàn Trường. Từ đó, tất cả các Nghị quyết, Chủ trương của Trung ương, Thành ủy, Đảng ủy Sở đều được Đảng ủy Trường triển khai học tập nghiêm túc.
Tổ chức các hoạt động tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm đối với CBGVNV và HSSV để khơi dậy lòng tự hào dân tộc, nâng cao nhận thức, tạo niềm tin vào sự lãnh đạo sáng suốt của đảng. Từ đó phát huy tinh thần làm chủ, quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ nhà trường.


Công tác tuyển sinh: 
Mặc dù gặp khó khăn do nhiều nguyên nhân khách quan, CBGVNV của trường đã đồng lòng, chung sức để đạt thắng lợi trong công tác tuyển sinh năm 2019. Trong 6 tháng đầu năm 2019, tuyển được 1073/5475 HSSV, đạt 19.6% so với chỉ tiêu. Đến nay, tuyển 5174 HSSV/5475 chỉ tiêu, đạt 94,5%. Quy mô đào tạo là 13.680 HSSV.
Công tác quản lý đào tạo:
Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin để đổi mới công tác giảng dạy và quản lý đào tạo. Trường đang sử dụng phần mềm quản lý PMT-EMS để quy trình hóa một cách khoa học, nhằm đạt hiệu quả từ các khâu tuyển sinh, quản lý sinh viên, chương trình đào tạo, đăng ký học phần, thời khóa biểu, quản lý điểm, học bổng, học phí, khen thưởng kỷ luật HSSV…. Trang website của Trường tiếp tục triển khai nhiều nội dung mới, là nơi cung cấp thông tin cho CBGVNV, HSSV và các bên quan tâm, đồng thời giới thiệu và quảng bá về Nhà trường với xã hội. Trong phần thông tin triển khai cho HSSV, các em có thể tra cứu kết quả học tập, xem thời khóa biểu, xem nhu cầu tuyển dụng của người sử dụng lao động, thực hiện đánh giá giảng viên…
Chủ trương của trường luôn coi việc đổi mới phương pháp giảng dạy là một trong những nhiệm vụ trọng tâm trong từng học kỳ, năm học. Khuyến khích GV thực hiện các phương pháp giảng dạy tiên tiến, dạy học lấy người học làm trung tâm, cá thể hóa người học gắn với sử dụng các phương tiện giảng dạy hiện đại. Triệt để ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, giảm giờ giảng trên lớp, tăng cường giờ tự học, tự nghiên cứu, giờ thí nghiệm, thực hành, bảo đảm tỷ lệ giờ thực hành trên tổng khối lượng giảng dạy của chương trình là trên 60%
Kết quả học tập và rèn luyện của HSSV
+ Kết thúc NH 2018 – 2019: 
Bậc Cao đẳng: 17.12 % SV tốt nghiệp loại xuất sắc, giỏi, khá. Có 85.17 % SV học lực từ Trung bình trở lên, trong đó có 26.83 % học lực xuất sắc, giỏi, khá.
Bậc Trung cấp: 48.05% HS tốt nghiệp loại xuất sắc, giỏi, khá. Có 82.73% HS học lực từ Trung bình trở lên, trong đó có 20.34 % học lực xuất sắc, giỏi, khá.
Toàn trường có 93.52% HSSV xếp loại rèn luyện từ trung bình trở lên. 
Công tác phát triển ngành nghề đào tạo
· Nhà trường hiện có 10 khoa chuyên môn, đào tạo 39 nghề (hệ GDNN), trong đó có 07 nghề được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội phê duyệt là nghề trọng điểm với các cấp độ: 02 nghề trọng điểm cấp độ quốc tế (Công nghệ Ô tô, Cơ khí chế tạo), 02 nghề trọng điểm cấp độ khu vực (Điện công nghiệp, Cơ điện tử) và 03 nghề cấp độ quốc gia (Quản trị mạng máy tính; Công nghệ kỹ thuật Điện, Điện tử và Công nghệ kỹ thuật cơ khí); 
· Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội cấp phép cho trường đào tạo thí điểm Ngành công nghệ ô tô đào tạo theo chương trình của CHLB Đức để sinh viên ra trường được cấp 2 bằng: Việt Nam và Đức;
· Trường đã được Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội cho phép bổ sung 03 ngành, nghề mới, gồm các nghề: Logistic, quản lý xây dựng và chế tạo khuôn mẫu.
Công tác hoàn chỉnh chương trình, giáo trình đào tạo đã có và xây dựng các chương trình, giáo trình đào tạo mới 
Cùng với việc hoàn thiện mục tiêu, phát triển quy mô đào tạo, nhà trường đã tích cực hoàn thiện nội dung chương trình đào tạo các ngành theo chủ trương mềm hóa chương trình và xây dựng chương trình trên cơ sở các quy định của Tổng cục GDNN và yêu cầu của doanh nghiệp. Hoàn thành việc xây dựng chương trình khung, kế hoạch giảng dạy các ngành nghề đào tạo khóa 2019 bậc cao đẳng và trung cấp; Kiểm tra chương trình chi tiết và tổ chức thẩm định nghiệm thu chương trình đào tạo khóa 2019 theo kế hoạch; Lập kế hoạch và phối hợp các đơn vị thực hiện xây dựng chương trình đào tạo 12 ngành chất lượng cao; Xây dựng chương trình đào tạo theo phương pháp CDIO ngành công nghệ Điện – Điện tử và theo chuẩn kiểm định ABET và xây dựng chuẩn đầu ra các ngành của khoa Nhiệt lạnh theo yêu cầu của Tổng cục GDNN.
Về công tác khảo thí
Tổ chức triển khai ứng dụng phần mềm hệ thống quản lý đào tạo PMT-EMS trong việc xây dựng lịch thi, danh sách thi và thông báo kịp thời trên trang điện tử của trường cũng như trang cá nhân của HSSV.
- Đến tháng 6/2019 đã tập hợp và sử dụng 49 bộ đề thi trắc nghiệm online với hơn 2.500 câu hỏi. 680 học phần được tổ chức thi giấy và trắc nghiệm trên giấy đã tiếp nhận hơn 1400 đề thi tự luận dạng file word để bổ sung vào ngân hàng đề thi của trường;
- Tiếp tục kế thừa và phát huy những ưu điểm như tính chính xác, công bằng, khách quan và đặc biệt là rút ngắn thời gian đối với việc chấm thi, Nhà trường tiếp tục duy trì thực hiện chấm thi trắc nghiệm giấy bằng máy từ năm. Trong năm học 2018-2019 đã tổ chức chấm 8.063 bài thi cho 87 học phần được tổ chức thi trắc nghiệm trên giấy; 
Công tác tự đánh giá:
Thực hiện công văn số 453/TCGDNN-KĐCL ngày 25 tháng 03 năm 2019 của Tổng cục Giáo dục Nghề nghiệp về hướng dẫn đánh giá tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp đối với trường trung cấp, cao đẳng năm 2019. Nhà trường đã thực hiện xây dựng kế hoạch thực hiện công tác tự đánh giá, công tác đảm bảo chất lượng năm 2019 đúng theo quy trình Quy trình thực hiện tự kiểm định chất lượng được quy định tại Thông tư số 28/2017/TT-BLĐTBXH ngày 15 tháng 12 năm 2017 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và thực hiện đánh giá theo Bộ tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường trung cấp, trường cao đẳng ban hành kèm theo Thông tư số 15/2017/TT-BLĐTBXH ngày 08 tháng 6 năm 2017.
- Tổ chức thực hiện công tác tự đánh giá cơ sở giáo dục nghề nghiệp: Đến tháng 12/2018 đã hoàn thành báo cáo tự đánh giá và báo cáo về Cục Kiểm định Giáo dục nghề nghiệp (thuộc Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp), Sở Lao động Thương binh và Xã hội; Bổ sung minh chứng tự đánh giá cấp Trường, đề ra các giải pháp cải tiến nhằm đẩy mạnh xây dựng văn hóa chất lượng từ cơ sở khoa, trung tâm, phòng ban đến cấp Trường; Song song đó, tiếp tục và duy trì công tác tự đánh giá chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp trong năm 2019 và chuẩn bị các công đoạn để triển khai hoạt động đánh giá ngoài;
Công tác kiểm định chất lượng: 
Năm 2019, các đơn vị đang thực hiện viết báo cáo tự kiểm định theo kế hoạch.
Công tác quản lý, đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ giáo viên: 
Tổng số giáo viên, giảng viên tại trường tính đến 30/06/2019 là: 324 người, gồm: 
- CBQL và nhân viên cơ hữu tại đơn vị chức năng kiêm nhiệm công tác giảng dạy: 24 người.
- Giáo viên, giảng viên (Cơ hữu, hợp đồng dài hạn): 184 người.
- Giáo viên, giảng viên thỉnh giảng:	 		174 người
Thống kê trình độ chuyên môn của đội ngũ nhà giáo cơ hữu: Tiến sĩ: 4; Thạc sĩ: 135; Đại học: 69. Đang học: Tiến sĩ 9; Thạc sĩ 17 
Nhà trường đã xây dựng quy định về việc thực hiện dự giờ, kiểm tra chuyên môn, tổ chức thao giảng cấp khoa và cấp trường nhằm chia sẻ kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, nâng cao chất lượng giảng dạy cho đội ngũ. 100% giảng viên đều được dự giờ, kiểm tra chuyên môn ít nhất 01 lần trong năm học. Kết quả năm học 2018 – 2019, 64.6 % GV cơ hữu đạt loại tốt, 35.4 % GV cơ hữu đạt loại khá, không có GV loại trung bình trở xuống. 
Nhà trường có chính sách rõ ràng và nhất quán trong việc hỗ trợ kinh phí, hỗ trợ thời gian cho cán bộ – giảng viên – nhân viên học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, quy định rõ trong Quy chế chi tiêu nội bộ, những điều kiện này là động lực rất lớn để cán bộ – giảng viên – nhân viên tích cực học tập. 
Khuyến khích đội ngũ cán bộ giảng dạy chú trọng cập nhật các phương pháp giảng dạy mới qua các hội thảo chuyên đề do trường và khoa tổ chức, qua tập huấn, các giáo viên được cử tham gia lớp đào tạo giáo viên hạt nhân về phổ biến lại cho đồng nghiệp.
Đảng ủy và Ban Giám hiệu trường đã chỉ đạo cử hàng trăm lượt CB, GV, NV tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng trong và ngoài nước về chuyên môn nghiệp vụ. 
· Tính đến 30/6/2019, có 77/324 CBGVNV có trình độ Trung cấp lý luận chính trị trở lên, đạt 23,77% (đạt chỉ tiêu phấn đấu của nhiệm kỳ 2015 -2020)
- Năm 2019, nhà trường thực hiện theo sự chỉ đạo của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh và theo kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ của trường, cử và tổ chức lớp cho gần 600 lượt CB-GV-NV tham gia các khóa học, cụ thể:
+ Lớp bồi dưỡng Giảng viên chính: 135 người
+ Lớp bồi dưỡng Chuyên viên chính: 01 người;
+ Lớp bồi dưỡng Kiểm định viên chất lượng GDNN: 01 người;
+ Lớp bồi dưỡng Kỹ năng lãnh đạo – chương trình lãnh đạo cấp phòng năm 2019: 71 người;
+ Lớp bồi dưỡng Kỹ năng sử dụng CNTT cơ bản: 05 người;
+ Lớp bồi dưỡng Tự đánh giá chất lượng cơ sở GDNN: 01 người;
+ Lớp bồi dưỡng Kỹ năng mềm: 02 người;
+ Lớp bồi dưỡng Kiến thức, kỹ năng, nghiệp vụ cơ bản về truyền thông GDNN: 06 người;
+ Lớp bồi dưỡng Tập huấn và thực hành thiết kế hệ sinh thái khởi nghiệp: 05 người;
+ Lớp bồi dưỡng An ninh quốc phòng đối tượng 4: 250 người;
+ Lớp bồi dưỡng Xanh hóa môi trường: 06 người;
+ Lớp bồi dưỡng Dân quân tự vệ: 50 người
+ Lớp Tin học trung cấp:  60 người
Công tác đầu tư phát triển và quản lý cơ sở vật chất:
Thực hiện công tác cải tạo sửa chữa, mua sắm tài sản, trang thiết bị theo kế hoạch được Sở Giáo dục và Đào tạo duyệt, kịp thời bổ sung trang thiết bị cần thiết phục vụ giảng dạy và học tập như máy tính, máy chiếu, các thiết bị tin học, thiết bị mạng và phần mềm, phòng học đa năng. Thiết bị đào tạo được đầu tư trang bị chủ yếu từ nguồn kinh phí thường xuyên, không thường xuyên, ngoài ra còn được tài trợ một số thiết bị từ các đối tác liên kết với nhà trường.
Tăng cường hiệu quả hoạt động, hiệu suất khai thác và công tác quản lý cơ sở vật chất điện, nước, mạng internet,… của nhà trường để đảm bảo phục vụ tốt cho các hoạt động chung.
Tiếp tục theo đuổi kế hoạch đầu tư xây dựng mới và sữa chữa các công trình phục vụ đào tạo: Ký túc xá; Xưởng Cơ khí; Nhà C1; Xây dựng một số phòng thí nghiệm ảo nhằm giảm bớt chi phí đầu tư, nâng cao hiệu quả đào tạo.
Công tác quản lý người học:
Nhà trường xây dựng môi trường “Xanh, sạch, đẹp, an toàn”, giáo dục nếp sống văn hóa trong ứng xử, hoạt động cộng đồng, ý thức chấp hành pháp luật, an toàn giao thông, phòng tránh thương tích, bạo lực học đường, giáo dục lòng yêu trường, yêu quê hương đất nước; quan tâm công tác phục vụ đào tạo, sinh hoạt cho học sinh sinh viên; quan tâm xây dựng môi trường văn hóa trong nhà trường, từ các hoạt động vệ sinh môi trường, vệ sinh công nghiệp, an toàn lao động đến văn hóa giao tiếp, ứng xử, … đảm bảo nhân văn, an toàn, văn minh;
Tổ chức các buổi gặp gỡ lãnh đạo nhà trường với HSSV để kịp thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng, phản ánh của học sinh sinh viên trong thời gian học tập và sinh hoạt tại trường;
Tổ chức thường xuyên kiểm tra việc thực hiện đồng phục, tác phong, quy chế quy định đối với HSSV; theo dõi và xử lý kịp thời đối với các trường hợp nghỉ học không lý do, gửi thông báo về cho gia đình những HSSV nghỉ học nhiều ngày;
Đối với học sinh Trung cấp (9+3, 9+4), tổ chức họp phụ huynh học sinh để thông báo về tình hình học tập, rèn luyện và tìm ra những giải pháp giáo dục học sinh cũng như thắt chặt mối quan hệ giữa Nhà trường với gia đình;
Nhà trường đã thực hiện các chế độ chính sách đối với HSSV theo qui định, đã thực hiện miễn giảm tiền học phí và hỗ trợ chi phí học tập theo Nghị định số 86/2015/NĐ-CP cho cho 3.467 HSSV với số tiền là 21.530.000.000đ; Xác nhận cho 813 HSSV để bổ túc hồ sơ vay vốn ngân hàng hỗ trợ học tập theo Quyết định số 751/QĐ-TTg ngày 30/5/2017; Trường đã cấp học bổng khuyến khích học tập HKI/2018-2019 cho 237 HSSV với số tiền là 406.750.000đ và HKII/2018-2019 dự kiến sẽ cấp cho 339 HSSV với số tiền là 582.375.000đ
Công tác hợp tác với các doanh nghiệp và đơn vị tuyển dụng thông qua việc ký kết các hợp đồng, thỏa thuận hợp tác
Nhà trường thực hiện ký kết các biên bản ghi nhớ, hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp để đưa HSSV đi thực tập, tham quan nhà máy tạo cơ hội việc làm cho HSSV sau khi tốt nghiệp ra trường. Nhà trường đã xây dựng trang website: http://new.lttc.edu.vn và hộp thư điện tử vieclam@lttc.edu.vn để thực hiện đưa thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp lên cổng thông tin giúp cho doanh nghiệp kết nối với HSSV của trường trong quan hệ cung - cầu của thị trường lao động hiện nay 
	Hàng năm nhà trường tổ chức ngày Hội việc làm tại trường, chủ động mời các doanh nghiệp đến trường gặp gỡ trao đổi trực tiếp HSSV để giới thiệu các ngành nghề đào tạo của trường đến các doanh nghiệp. Đồng thời các doanh nghiệp có cơ hội quảng bá thương hiệu, ngành nghề trong lĩnh vực kinh doanh của mình và tiếp cận nguồn lao động kỹ thuật có tay nghề của trường khi có nhu cầu tuyển dụng, giúp HSSV có thể tiếp nhận và trao đổi thông tin cần thiết về điều kiện tuyển dụng của các doanh nghiệp, về cơ hội nghề nghiệp; Nhà trường thành lập Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp làm cầu nối giữa HSSV với doanh nghiệp; thông qua việc thường xuyên tiếp nhận các thông tin tuyển dụng từ các doanh nghiệp, nhà trường kịp thời nắm bắt được các nhu cầu về nguồn lao động hiện nay để hỗ trợ HSSV tìm việc làm phù hợp với chuyên ngành đã được đào tạo đồng thời thu thập, tiếp nhận thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp tại Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh thành để hỗ trợ HSSV tìm việc làm phù hợp với chuyên ngành đã được đào tạo. Từ đầu năm 2019 đến nay, trung tâm đã tiếp nhận thông tin tuyển dụng của hơn 300 doanh nghiệp với các chuyên ngành: Cơ khí; Điện - Điện tử; Động lực; Nhiệt lạnh; Công nghệ Thông tin; May - Thời trang; Xây dựng; Quản trị doanh nghiệp; Kế toán doanh nghiệp.
Nhà trường đã xây dựng được mối quan hệ mật thiết với gần 1.000 doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận. Năm 2019, các doanh nghiệp đã tài trợ trang thiết bị dạy học, học bổng cho HSSV có hoàn cảnh khó khăn vươn lên trong học tập với trị giá gần 2 tỷ đồng.
Nhà trường mời các doanh nghiệp tham gia xây dựng chương trình chuẩn đầu ra để đáp ứng nhu cầu thị trường lao động trên địa bàn Tp.HCM và các tỉnh lân cận.
Việc kết nối với thị trường lao động trong xây dựng chương trình và chuẩn đầu ra
Hàng năm nhà trường đều có kế hoạch cho 100% HSSV năm cuối đi thực tập tốt nghiệp tại các Cơ quan, doanh nghiệp, đồng thời nhà trường xem xét và chủ động điều chỉnh tiến độ đưa HSSV đi thực tập đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp.
Ngoài ra, Nhà trường phối hợp với doanh nghiệp tổ chức hội thảo, các đợt tham quan thực tế tại các doanh nghiệp cho giảng viên, HSSV nhằm tăng cường hoạt động giao lưu giữa nhà trường với doanh nghiệp, tiếp xúc với thiết bị công nghệ mới, cũng như quy trình vận hành của nhà máy và phát triển kỹ năng nghề nghiệp cho giảng viên, HSSV.
Sau mỗi đợt HSSV đi thực tập tốt nghiệp Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp tiến hành khảo sát đối với HSSV đi thực tập tốt nghiệp và Cơ quan, Doanh nghiệp nhận HSSV thực tập lấy ý kiến phản hồi của các cơ sở sản xuất, doanh nghiệp, là kênh thông tin quan trọng cho công tác đào tạo của nhà trường nhằm đổi mới mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động trên địa bàn Tp.HCM và các tỉnh lân cận, nhà sử dụng lao động và hoàn thiện chương trình đào tạo, chuẩn đầu ra của từng ngành nghề.
Thực hiện quy chế công khai về công tác đào tạo
Nhà trường thực hiện nghiêm chỉnh Quy chế 3 công khai theo quy định gồm: công khai cam kết chất lượng đào tạo các ngành (các khoa nghề); công khai chất lượng đào tạo thực tế của trường; công khai cơ sở vật chất của trường; công khai thông tin về đội ngũ giảng viên cơ hữu của trường; công khai tài chính của trường. Năm 2018, Trường bắt đầu thực hiện công khai theo yêu cầu của hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001 : 2015.
Quy định chuẩn đầu ra các ngành đào tạo được công bố trên website của trường (lttc.edu.vn/congkhaigiaoduc) theo năm học. Chương trình đào tạo được in ấn, phát hành trong niên giám các trình độ đào tạo gửi đến người học hàng năm.
Công tác liên kết đào tạo trong nước và ngoài nước
Hợp tác liên kết với Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TP.HCM đào tạo phương thức vừa làm vừa học trình độ từ cao đẳng lên đại học giúp HSSV tốt nghiệp có điều kiện nâng cao trình độ chuyên môn và đã tổ chức đào tạo Đại học vừa làm vừa học từ năm 2015 đến nay với 4 chuyên ngành (Công nghệ chế tạo máy, Công nghệ kỹ thuật Ô tô, Công nghệ kỹ thuật Điện – Điện tử và Công nghệ thông tin). 
Hiện Trường đang liên kết với Tổng công ty Điện lực TP.HCM để đào tạo Trung cấp chính quy nghề Điện Công nghiệp cho 75 học viên nhằm đa dạng hóa công tác đào tạo, giúp người  lao động tại doanh nghiệp có thêm cơ hội học tập.
Thực hiện Chương trình nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp của TP năm 2018 của UBND Thành phố Hồ Chí minh, một trong những nội dung quan trọng là thí điểm tổ chức thực hiện mô hình “Đào tạo kép” bằng việc hướng dẫn, chỉ đạo các trường cao đẳng, trung cấp có đào tạo 4 nhóm ngành công nghiệp trọng yếu phối hợp với các doanh nghiệp tổ chức đào tạo cho HSSV theo phương thức: 70% thời gian học tại trường (lý thuyết và thực hành căn bản) và 30% thời gian thực hành kỹ năng nghề chuyên sâu tại doanh nghiệp. Hiện Nhà trường đã tổ chức thực hiện thí điểm mô hình “Đào tạo kép” giữa khoa Công nghệ Cơ khí với Công ty TNHH Lập Phúc (Phường Phú Thuận, Q7, Tp. Hồ Chí Minh) cho 84 sinh viên.
Trường được Sở Lao động – Thương binh và Xã hội phối hợp với Liên đoàn Lao động Thành phố, Ban Quản lý các Khu chế xuất – Khu công nghiệp chỉ định tổ chức 04 lớp đào tạo, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghề Phay, Mài, Lập trình Tiện CNC, Cắt gọt kim loại cho 80 công nhân, người lao động học trực tiếp tại xưởng của 02 doanh nghiệp (Công ty TNHH Juki Việt Nam, Khu Chế xuất Tân Thuận, quận 7 và Công ty Cổ phần Nakyco, Khu Công nghiệp Tân Phú Trung, Củ Chi). Ngoài ra, nhà trường thực hiện khảo sát nhu cầu bồi dưỡng, nâng cao tay nghề cho công nhân, người lao động tại các doanh nghiệp. Qua khảo sát, nhà trường đã thực hiện bồi dưỡng, nâng cao tay nghề cho 50 công nhân, lao động với các nghề: Bổ sung kiến thức Hàn (3G-6G), Công nghệ đúc kim loại, Công nghệ nhiệt luyện, Thiết bị mạ điện phân, Thiết bị sơn, sơn tĩnh điện; đào tạo kiến thức nền máy gia công áp lực: cắt, đột, dập chấn, lốc tại xưởng nhà máy Z756 Khu Công nghiệp quốc phòng Long Bình, Đồng Nai.
Thực hiện chủ trương khuyến khích xã hội hóa giáo dục nghề nghiệp, nhà trường đã liên hệ và nhận được sự hỗ trợ, hợp tác của nhiều doanh nghiệp, tổ chức trong và ngoài nước cho công tác đào tạo, cụ thể:
·    Tiếp tục chương trình Dự án đào tạo “Thợ điện xanh” do tập đoàn Schneider Electric, Pháp, ngân hàng Đầu tư và Phát triển Đức và tổ chức phi chính phủ ASSIST ASIA tài trợ về đào tạo nghề Điện với tổng giá trị là 9 tỷ 800 triệu đồng, đến nay đã đào tạo được hơn 10 khóa cho hơn 200 học viên học nghề Điện, miễn học phí cho thanh thiếu niên có hoàn cảnh khó khăn, chưa có việc làm ổn dịnh, bộ đội xuất ngũ. Đặc biệt, chương trình còn trợ cấp cho học viên khó khăn, hiếu học và có hộ khẩu thường trú ở tỉnh (trợ cấp  300 USD/01 suất và ký túc xá), chương trình ASSIT hỗ trợ 1 bộ đồ nghề Điện cho người học.
· Dự án “Kỹ thuật viên Cơ điện chuyên nghiệp” do công ty KONE Việt Nam (Phần Lan), ngân hàng Đầu tư và Phát triển Đức tài trợ xây dựng trung tâm đào tạo về lĩnh vực thang máy và thang cuốn được phê duyệt theo Quyết định số 2225/QĐ-UBND ngày 09/5/2017 của UBND Thành phố Hồ Chí Minh. Trung tâm đào tạo KONE tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã được khánh thành và đưa vào sử dụng từ tháng 6/2018.
· Tiếp tục chương trình viện trợ phi dự án của Hiệp Hội Năng lượng không biên giới (ESF), Pháp: Chương trình dạy nghề Điện dân dụng miễn phí cho thanh niên có hoàn cảnh khó khăn và bộ đội xuất ngũ của Hiệp hội Năng lượng không biên giới (ESF), Pháp với tổng trị giá viện trợ phi dự án tương đương 3 tỷ 760 triệu đồng, thực hiện tại Trường và 03 cơ sở giáo dục khác được sự phê duyệt của UBND Thành phố Hồ Chí Minh theo Quyết định số 5942/QĐ-UBND ngày 14/11/2016.
Công tác giới thiệu việc làm cho HSSV tốt nghiệp
Theo khảo sát, đánh giá hiện trạng sinh viên tốt nghiệp năm học 2018-2019. Tỷ lệ HSSV được tư vấn việc làm là trên 97%, tỷ lệ HSSV có việc làm sau 3 tháng tốt nghiệp là trên 92%, chưa kể các HSSV học tiếp bậc liên thông đại học. Mức lương tháng khởi điểm bình quân của HSSV tốt nghiệp khoảng 7 triệu đến 10 triệu đồng (theo thông tin từ các doanh nghiệp cung cấp). 
Các hoạt động Khoa học và công nghệ 
Tổng số đề tài Khoa học và Công nghệ cấp trường năm học 2018-2019 là 07 đề tài với tổng kinh phí 453.919.700 đồng và 4.040 giờ hoạt động Khoa học và Công nghệ. 
Tổng số Mô hình thiết bị đào tạo tham gia Hội thi thiết bị đào tạo tự làm cấp Thành phố là 05 đề tài (trong đó 02 thiết bị đạt giải Nhất, 01 thiết bị đạt giải Nhì và 02 thiết bị đạt giải khuyến khích). Tháng 9/2019, Trường 5 thiết bị tham dự Hội thi thiết bị đào tạo tự làm cấp toàn quốc tại Huế, kết quả có 3 thiết bị đạt giải Nhất và 2 thiết bị đạt giải Nhì. 
Số sáng kiến kinh nghiệm năm học 2018-2019: 148 đạt/151 SKKN
Số Bài báo khoa học đăng trên các tạp chí chuyên ngành: 10 bài (trong đó có 01 bài báo đăng trên tạp chí quốc tế (nhà xuất bản ICIC Express Letter)
Hội thảo khoa học cấp khoa: 04 hội thảo của các khoa: Khoa học cơ bản; May - Thời trang; Lý luận Chính trị và khoa Kinh tế với các chủ đề về phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá và quản trị trong Nhà trường thông minh trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0
Công tác hợp tác quốc tế
Nhà trường tiếp tục hợp tác với các trường đại học, tổ chức, tập đoàn với nội dung:
· Tập đoàn Schneider Electric, Pháp và tổ chức ASSIST ASIA: Tiếp tục tài trợ dạy nghề Điện tại phòng thực hành dự án “Thợ điện xanh” và phòng thực hành quản lý năng lượng bền vững; Trường đã làm việc với Đại diện công ty Schneider Electric Việt Nam về việc phát triển dự án thợ điện xanh giai đoạn 2 vào ngày 27/5/2019;
- 	Tập đoàn KONE, Phần Lan: Tiếp tục đào tạo, chuyển giao công nghệ, cấp chứng chỉ cho giảng viên và sinh viên. Tiếp Đại sứ quán Phần Lan tại Việt Nam tới tham quan Trung tâm Đào tạo Kone vào ngày 12/6/2019;
- Tập huấn giảng viên khoa Động lực do Ông John Vlaar, Giám đốc Điều hành - Sáng lập viên phần mềm Electude (Hoa Kỳ) phụ trách. Chuyên gia CHLB Đức kiểm định tại khoa Động lực để duyệt đào tạo thí điểm 22 bộ chương trình nghề chuyển giao từ CHLB Đức, ngày 21 – 22/01/2019;
- Tổ chức Lễ Khai giảng lớp đào tạo GV cho dự án Luxembourg của trường Cao đẳng nghề DTNT Bắc Cạn vào ngày 11/02/2019. Ký kết Bản ghi nhớ chương trình hợp tác đào tạo với tỉnh Bắc Kạn vào ngày 21/02/2019;
- Tiếp và thảo luận dự án hợp tác với công ty liên doanh Safviet vào ngày 18/02/2019. Ký bản ghi nhớ hợp tác với công ty liên doanh Safviet thành lập Trung tâm dạy nghề làm bánh theo công nghệ Pháp, ngày 12/6/2019;
- Tiếp và làm việc với tập đoàn Win, Nhật Bản vào ngày 19/3/2019. Tiếp và làm việc với Trường Cao đẳng City of Glasgow vào ngày 23/5/2019. Tiếp và làm việc với Đoàn Lãnh sự quán Australia vào ngày 12/6/2019.
Về thực hiện chế độ chính sách và chăm lo đời sống cho đội ngũ
Lãnh đạo nhà trường đã quan tâm chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ CB, GV, NV và HSSV, kịp thời nắm bắt những tâm tư, nguyện vọng của quần chúng. Ổn định tư tưởng đội ngũ CB. GV, NV, giữ vững ổn định an ninh chính trị và trật tự trong Nhà trường. Thực hiện nghiêm túc việc xét nâng lương, xét hưởng phụ cấp ưu đãi, phụ cấp thâm niên cho giáo viên trực tiếp giảng dạy, các chế độ chính sách của CB, GV, NV đảm bảo đúng tiêu chuẩn và thời gian theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo. Chú trọng việc tăng thu nhập cho CB, GV, NV của trường.
Xây dựng kế hoạch, tiêu chí và thực hiện đánh giá chuyên môn, nghiệp vụ đối với viên chức quản lý, nhân viên thuộc các đơn vị chức năng thuộc trường năm học 2019 – 2020.
Xây dựng kế hoạch, tiêu chí và thực hiện đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc trong quý I, II, năm 2019 đối với công chức, viên chức, người lao động, chi trả thu nhập tăng thêm thực hiện Nghị quyết 54/2017/QH14 của Quốc hội về thí điểm cơ chế, chính sách đặc thù phát triển Tp. Hồ Chí Minh.
Về các hoạt động đoàn thể
Công đoàn
- Công đoàn Trường đã thực hiện tốt công tác chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đội ngũ cán bộ, viên chức, NLĐ; tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định. Đảm bảo toàn thể CB-VC-NLĐ đều có hợp đồng lao động, có BHXH, BHYT, BHTN…
- Công đoàn Trường đã thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động đội ngũ CB-VC-NLĐ thực hiện đường lối chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; Nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn; phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.
- Tuyên truyền vận động CB-VC-NLĐ nâng cao ý thức tổ chức, kỷ luật, tác phong, ngôn phong… Xây dựng đời sống văn hóa tại trường với phương châm: “Nói lời hay lẽ phải”, có văn hóa trong giao tiếp, giữ tác phong đúng mực của nhà giáo, hòa nhã, thân thiện với mọi người. Phát động sinh hoạt chuyên đề và thực hiện “Văn hóa trong giao tiếp công sở”. 
- Đã phát động phong trào xanh, sạch, đẹp; đảm bảo vệ sinh, an toàn lao động, phòng chống cháy nổ; Tổ chức tuyên truyền phòng chống tác hại của thuốc lá trong toàn thể CB-VC-NLĐ.
- CB-VC-NLĐ tích cực tham gia các hoạt động văn hoá văn nghệ và thể dục thể thao tạo ra một bầu không khí lành mạnh, vui tươi, đoàn kết trong nhà trường: Tham gia Hội thao truyền thống của Công đoàn ngành chào mừng Lễ 20/11, giải Bóng đá mini truyền thống Công đoàn, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là đơn vị hỗ trợ và phối hợp với Công đoàn ngành tổ chức giải.
Đoàn thanh niên – Hội Sinh viên
Trong năm học 2018 – 2019 Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên đã tổ chức nhiều hoạt động phong phú và thiết thực, có sức lan tỏa mạnh trong HSSV:
Đã nhận được 45 hồ sơ Sinh viên 5 tốt nộp về cho Hội Sinh viên trường. Căn cứ tiêu chí bình chọn có 28 cá nhân và 3 tập thể đạt Sinh viên 5 tốt cấp trường. 
Đối với công tác nắm bắt dư luận và hỗ trợ sinh viên, Hội sinh viên trường đã duy trì đường dây nóng tiếp nhận thông tin và hỗ trợ sinh viên (Hotline: Đ/c Nguyễn Hữu Thiện – BT Đoàn trường, ĐT 0908.917.090.  Đ/c Lương Xuân Thịnh – Chủ Tịch Hội SV, ĐT 0981.820.082. Email:hotrosinhvien@lttc.edu.vn). Giúp các em có thêm một kênh để chia sẻ, phản ánh mọi thông tin trong quá trình học tại trường. 
Tổ chức chương trình gặp gỡ đối thoại giữa Sinh viên với lãnh đạo nhà trường, lãnh đạo khoa: chương trình “Nghe Thanh niên nói, nói Thanh niên nghe”, có sự tham gia của Đảng ủy, BGH, cán bộ chủ chốt của trường. Tại buổi đối thoại đã vận động cán bộ Đoàn - Hội của trường, lớp tham dự đã lắng nghe và trao đổi với Ban Giám hiệu và Ban Chấp hành Đảng bộ nhà trường về các chính sách, các nhu cầu của Sinh viên trong năm học 2018– 2019.
Tổ chức tọa đàm “ Lý tưởng cách mạng của tuổi trẻ Lý Tự Trọng trong giai đoạn hiện nay vào ngày 20/10/2018 tại Hội trường A với 08 bài tham luận, 04 bài cảm nghĩ và sự tham gia của hơn 400 học sinh, sinh viên trong buổi tọa đàm.
Ngày 26/01/2019 Thăm hỏi và tặng quà nhân dân vùng căn cứ của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Thành phố Hồ Chí Minh thời kháng chiến chống Mỹ cứu nước nhân dịp Tết Nguyên đán Kỷ Hợi 2019. Kinh phí thực hiện là 7 triệu đồng.
Ngày 31/3/2019 Hội Sinh viên trường phối hợp chi đoàn GV-NV trường tổ chức chuyến đi về nguồn thăm lại vùng căn cứ kháng chiến Sài gòn – Gia định xưa. Chương trình đã thu hút hơn 60 CB-GV-NV và học sinh, sinh viên tham gia.
Trong chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh, đã tiến hành phụng dưỡng gia đình chính sách, bà Mẹ Việt Nam anh hùng. Kỷ niệm 71 năm ngày thương binh liệt sĩ và Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12 đã phối hợp BCH Đảng bộ, BCH Công Đoàn trường, Đoàn thanh niên thăm và tặng quà 06 Bà mẹ Việt Nam anh hùng, Ba má phong trào và 10 gia đình chính sách với kinh phí hơn 35.000.000 đ.
Thực hiện bê tông hóa tuyến đường vào nhà Mẹ Việt Nam Anh hùng Phạm Thị Thanh tại Ấp Phú Trung, xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi Thành phố Hồ Chí Minh. Kinh phí thực hiện: 75.000.000 đ (Bảy mươi lăm triệu đồng), trong đó: Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trực tiếp thi công và tài trợ: 40.000.000 đ (Bốn mươi triệu đồng); Cụm Đoàn cơ sở Thành Đoàn và Nhân dân hỗ trợ: 35.000.000 đ (Ba mươi lăm triệu đồng). Chương trình đã thu hút hơn 50 học sinh, sinh viên trường tham gia.
Xây dựng mới 01 nhà tình thương cho hộ dân Huỳnh Thị Nguyên tại Ấp Phú Lợi, xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi. Tổng kinh phí thực hiện hơn 113.000.000 đ (Một trăm mười ba triệu đồng).
Đóng góp kinh phí xây lại đường bao đê điều tại xã Tân Kiên, huyện Bình Chánh, Thành Phố Hồ Chí Minh. Kinh phí đóng góp là 2.000.000 đ (Hai triệu đồng).
Sửa chữa 01 căn nhà tình thương cho hộ dân Nguyễn Thị Lai tại Ấp Chợ, xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi. Kinh phí thực hiện 15.000.000 đ (Mười lăm triệu đồng).
Lắp đặt 300 m đường điện chiếu sáng công trình “Thắp sáng đường quê 2” tại Ấp Phú Lợi, xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi Thành phố Hồ Chí Minh: Kinh phí thực hiện 5.000.000 đ (Năm triệu đồng).
Hướng dẫn lắp đặt 200m đường điện chiếu sáng Công trình thanh niên “Thắp sáng đường quê 3” tuyến đường vào nhà Mẹ Việt Nam Anh hùng Phạm Thị Thanh ấp Phú Trung, Xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi, Tp. HCM. Kinh phí thực hiện hơn 4.000.000 đ (Bốn triệu đồng).
Cùng BCH Đảng ủy – BGH, Công Đoàn trường, Đoàn Thanh niên thăm và tặng quà cho 03 Mẹ Việt Nam Anh hùng tại xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi. Kinh phí thực hiện 7.500.000 đ (Bảy triệu năm trăm nghìn đồng).
Cùng BCH Đảng ủy – BGH, Công Đoàn trường, Đoàn Thanh niên tham gia chương trình thắp nến tri ân các Anh hùng Liệt sĩ nhân kỷ niệm 71 năm ngày Thương binh Liệt sĩ (27/7/1947 – 27/7/2018) tại nghĩa trang huyện Củ Chi, Tp. HCM.
	Trao tặng 1000 cuốn tập trắng, 1000 cuốn tập kiểm tra cho học sinh khó khăn tại xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi. Kinh phí thực hiện 8.000.000 đ (Tám triệu đồng).
Thành tích đã đạt năm học 2018 - 2019
Kết thúc năm học 2018 – 2019, có 305/324  CB-GV-NV đạt danh hiệu Lao động tiên tiến (tỉ lệ 97,8%), trong đó có 12 CB-GV-GV không xét danh hiệu LĐTT do tuyển dụng dưới 10 tháng, 45 cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở. Nhà trường đã nộp hồ sơ về Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị công nhận danh hiệu Chiến sĩ thi đua thành phố đối với 03 cá nhân; 03 cá nhân đề nghị tặng Bằng khen của Ủy ban nhân dân Thành phố, 04 cá nhân đề nghị tăng Huy hiệu Thành phố; 01 cá nhân đề nghị tặng Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ. Nhà trường đề nghị công nhận danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc, đề nghị tặng Cờ thi đua Thành phố, Cờ thi đua Chính phủ.
	Đoàn Thanh niên: Đạt thành tích tập thể xuất sắc công tác Đoàn và phong trào Thanh niên năm học 2018-2019.
	Hội Sinh viên: Đạt thành tích tập thể xuất sắc công tác Hội và phong trào Sinh viên năm học 2018-2019.
	2. Lãnh đạo công tác xây dựng Đảng 
	2.1 Công tác tuyên giáo 
Đầu năm 2019, Đảng ủy nhà trường tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện các Chỉ thị; Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Lần thứ VI, Đại hội Đại biểu Đảng bộ Thành phố lần thứ X nhiệm kỳ 2015 – 2020 và Đại hội Đảng toàn quốc Lần thứ XII nhiệm kỳ 2015 – 2020, những thành tựu đạt được qua hơn 30 năm thực hiện công cuộc đổi mới; Nghị quyết số 16-NQ/TW của Bộ Chính trị về phương hướng, nhiệm vụ phát triển Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2020 và nghị quyết 54 của Quốc hội về thí điểm cơ chế, chính sách đặc thù phát triển Thành phố Hồ Chí Minh. 
Triển khai các hoạt động tuyên truyền, giáo dục có trọng tâm thông qua hệ thống thông tin truyền thông điện tử thư viện, egov, chiếu phim tài liệu lịch sử, các sự kiện đặc biệt mang tính giáo dục cao gắn với việc tiếp tục đẩy mạnh học tập Chỉ thị 05 ngày 15/5/2016 học tập làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chủ đề năm 2019 “xây dựng ý thức tôn trọng nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, Nghị quyết TW 4 (khóa XII) năm 2016 về “xây dựng, chỉnh đốn Đảng”, phòng chống các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, tổ chức bình chọn các gương điển hình học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, tấm gương của Bác năm 2018 - 2019. Kỷ niệm 50 năm thực hiện di chúc chủ tịch Hồ Chí Minh 
2.2. Công tác xây dựng tổ chức đảng
Đảng ủy đã chỉ đạo công tác bồi dưỡng, tạo nguồn và kết nạp đảng viên, nhất là ở những bộ phận chưa có đảng viên. Các chi bộ đã thực hiện đúng quy trình, trình tự, thủ tục, thẩm quyền xét kết nạp đảng viên theo Điều lệ Đảng. Trong năm qua, Công đoàn và Đoàn thanh niên đã giới thiệu nhiều quần chúng tích cực vào đối tượng phát triển đảng. Từ đầu năm 2019 đến nay, Đảng bộ đã giới thiệu 14 cá nhân đi học lớp nhận thức về Đảng và lớp đảng viên mới, làm thủ tục hồ sơ đề nghị Đảng ủy cấp trên xem xét kết nạp Đảng đối với 6 quần chúng (trong đó có 2 quần chúng thực hiện hồ sơ lần 2), nhận Quyết định kết nạp Đảng đối với 09 quần chúng. Xét chuyển Đảng chính thức cho 04 đ/c Đảng viên dự bị. Số cảm tình đảng thuộc đảng bộ hiện có 10 quần chúng, 32 quần chúng là đối tượng phát triển đảng. 
Để thực hiện tốt công tác phát triển đảng viên, bên cạnh việc tuân thủ nghiêm túc những quy định của Điều lệ Đảng, các hướng dẫn của Trung ương, của Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh, của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo. Ban Chấp hành Đảng bộ Trường đã ra công văn số 132-CV/ĐU về việc thực hiện công tác phát triển đảng tại các chi bộ trực thuộc trường, đồng thời gửi mẫu báo cáo công tác hướng dẫn cảm tình đảng đến các chi bộ để các đảng viên làm công tác hướng dẫn quần chúng báo cáo kịp thời với cấp ủy về nhiệm vụ phát triển đảng của mình. 
Đầu năm 2019 đến nay, thực hiện Chỉ thị số 28-CT/TW ngày 21/1/2019 của Ban bí thư về nâng cao chất lượng kết nạp đảng viên và rà soát sàng lọc, đưa những đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi đảng, Ban Chấp hành đảng bộ đã chỉ đạo các chi bộ triển khai thực hiện công tác nâng cao chất lượng kết nạp đảng viên và rà soát, sàng lọc tư cách đảng viên của Đảng bộ cụ thể như sau: 
	Tổng số đảng viên trong đợt rà soát
	Số đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ
	Số đảng viên không thực hiện đúng chế độ chuyển sinh hoạt đảng 
	Số đảng viên chuyển sinh hoạt đảng nhưng không nộp hồ sơ cho tổ chức đảng có thẩm quyền
	Số đảng viên vi phạm kỷ luật đảng, pháp luật Nhà nước
	Số đảng viên thiếu gương mẫu, uy tín trong nhân dân thấp

	71
	00
	00
	00
	00
	00



2.3. Công tác bảo vệ chính trị nội bộ
Ban Chấp hành Đảng bộ tập trung rà soát hồ sơ của các quần chúng là cảm tình đảng, rà soát thủ tục phát triển đảng.
Tăng cường công tác nắm bắt tình hình chính trị nội bộ trong cán bộ đảng viên.
Lãnh đạo, chỉ đạo các chi bộ thực hiện tốt việc lập sổ ghi chép và yêu cầu đảng viên khai báo đầy đủ vào sổ “ghi chép nội dung đảng viên báo cáo” theo điều 8 Quy định 57-QĐ/TW ngày 03/5/2007 của Bộ Chính trị về “một số vấn đề về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng”, lập sổ ghi chép đảng viên báo cáo theo Điều 23, Chương V, Quy định số 126-QĐ/TW ngày 28 tháng 2 năm 2018 của ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về một số vấn đề về bảo vệ chính trị nội bộ” và báo cáo kịp thời về cho Đảng ủy Trường, Đảng ủy Sở.
2.4. Công tác dân vận và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở:
Thực hiện tốt “Quy chế dân chủ cơ sở” duy trì nghiêm túc chế độ họp giao ban hàng tháng, họp Hội đồng Khoa học ít  nhất mỗi học kỳ 1 lần, lãnh đạo Nhà trường đối thoại 2 lần/năm với toàn thể CB, GV, NV, đối thoại ít nhất 2 lần/ năm với đoàn viên thanh viên và HSSV, hầu hết ý kiến đóng góp của tập thể và cá nhân CB, GV, NV và HSSV đều được lãnh đạo nhà trường tiếp thu, giải quyết kịp thời.
Lãnh đạo nhà trường đã quan tâm chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ CB, GV, NV và HSSV, kịp thời nắm bắt những tâm tư, nguyện vọng của quần chúng, giữ vững ổn định an ninh chính trị và trật tự trong Nhà trường. 
2.5. Công tác kiểm tra giám sát
Từ đầu năm 2019, được sự hỗ trợ của Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy trường đã lập kế hoạch công tác kiểm tra, giám sát của đảng bộ. Tiến hành kiểm tra các chi bộ trực thuộc trường và  3 cá nhân là Đảng ủy viên, cấp ủy chi bộ và đảng vụ.
Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy trường đã ban hành Thông báo kết quả kiểm tra và họp rút kinh nghiệm với cấp ủy các chi bộ trong thực hiện công tác đảng sau mỗi kỳ kiểm tra. 
Từ đầu năm 2019 đến nay, không có đơn kiến nghị, khiếu nại của Đảng viên gửi đến Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy trường. 
2.6.  Công tác tổ chức cán bộ
Các Hội đồng, Ban chỉ đạo trong nhà trường được thành lập và thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định; căn cứ hướng dẫn của các cấp quản lý, của ngành và chỉ đạo của Đảng ủy, công tác tuyển dụng viên chức năm 2019 đã thực hiện đúng quy trình quy định.
Đảng ủy và Ban Giám hiệu đã chỉ đạo xây dựng kế hoạch và thực hiện quy hoạch cán bộ để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao, tiếp tục chú trọng công tác luân chuyển, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ quản lý các đơn vị trực thuộc trường bảo đảm nguyên tắc dân chủ, công khai, đúng quy định; đã hoàn thiện và thực hiện đúng quy trình quy hoạch cán bộ. 
2.6. Công tác lãnh đạo đoàn thể
Đảng ủy trường đã phân công Đảng ủy viên trực tiếp chỉ đạo các tổ chức đoàn thể là Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên. Chỉ đạo sự phối hợp hoạt động giữa các đoàn thể, để hoạt động phong trào của đoàn thể gắn với hoạt động đào tạo của trường. 
Thành tích đã đạt được trong năm học 2017 – 2018 của các đoàn thể:
· Công Đoàn được nhận bằng khen của Công đoàn ngành giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh (Đạt Công đoàn cơ sở vững mạnh). Tập thể có thành tích xuất sắc được tặng cờ thi đua của Liên đoàn Lao động Thành phố (Đơn vị dẫn đầu cụm). 
· Đoàn Thanh niên Đạt thành tích Xuất sắc trong công tác Đoàn và phong  trào thanh niên.
· Hội Sinh viên được nhận Bằng khen của Trung ương Hội sinh viên đã có Thành tích Xuất sắc trong công tác Hội và phong trào Sinh viên năm học 2017-2018.
II. ĐÁNH GIÁ CHUNG
	1. Ưu điểm
	Đảng bộ đã chỉ đạo và động viên đội ngũ cán bộ - nhân viên đề cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ chính trị. 
Đảng ủy đã chỉ đạo toàn trường hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2018 – 2019, tuyển sinh năm học 2019 – 2020 đạt kết quả tốt, tăng quy mô đào tạo theo đúng tiến độ kế hoạch chiến lược phát triển trường, song song với chú trọng nâng cao chất lượng đào tạo tất cả các bậc, các hệ đào tạo. Mặc dù gặp nhiều khó khăn thách thức, nhưng tập thể lãnh đạo trường đã giữ vững ổn định nội bộ, quyết tâm tổ chức thành công Hội nghị CB, CC, VC năm học 2019 - 2020 tạo đà phát triển cho trường trong năm 2019
1. Thách thức, hạn chế, tồn tại
+ Còn 2 đơn vị trực thuộc trường chưa có Đảng viên (Trung tâm Y tế và khoa CN May – Thời trang). 
+ Công tác vận động các em HSSV tham gia bảo hiểm y tế ở các năm học cuối khóa còn hạn chế. 
+ Còn một bộ phận HSSV, CLB HSSV chưa tích cực tham gia phong trào và các hoạt động tình nguyện 
+ Còn 1 số ít GVCN chưa quan tâm đầy đủ đến hoàn cảnh của HS nên chưa kịp thời động viên HS cố gắng học tập.  
+ Nhận thức của 1 số HSSV về giữ gìn môi trường chưa tốt. 


1. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế
+ Cấp ủy chi bộ 2 và chi bộ 3 quan tâm hơn đến công tác phát triển Đảng tại Trung tâm Y tế và khoa CN May – Thời trang. 
  + Chỉ đạo các đơn vị trong trường ưu tiên cấp học bổng cho các em HSSV năm cuối khóa có hoàn cảnh gia đình khó khăn, vừa học vừa đi làm và triển khai sớm việc tham gia BHYT cho các em HSSV năm cuối khóa để các em hoàn tất trước khi đi thực tập, đảm bảo các em HSSV năm cuối khóa tham gia BHYT đầy đủ.
+ Tập thể cán bộ lãnh đạo cùng BCH Đoàn, Hội và GVCN, CVHT tìm biện pháp tổ chức triển khai thông tin nhanh chóng về các hoạt động đến HSSV; tìm biện pháp thúc đẩy các CLB HSSV hoạt động tích cực hơn; đề xuất thành lập những câu lạc bộ đủ sức hút mạnh mẽ như CLB học thuật của khoa, CLB khởi nghiệp, CLB sống xanh…để HSSV tăng cơ hội trải nghiệm.
+ Họp định kỳ để đôn đốc GVCN quan tâm đầy đủ đến hoàn cảnh của HSSV, tham mưu đề xuất đánh giá hàng tháng đối với mảng công tác GVCN 
+ Bàn bạc trong tập thể lãnh đạo Nhà trường, chỉ đạo các tổ chức đoàn thể Đoàn – Hội để tìm biện pháp triển khai hoạt động với hình thức phong phú hơn nhằm phổ biến kiến thức cũng như thực hành về giữ gìn môi trường trong HSSV 
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Năm 2019 là năm tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội toàn quốc lần thứ XII của Đảng; Nghị quyết Đại hội thành phố lần thứ X, nhiệm kỳ 2015 – 2020;  Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo lần thứ VI, nhiệm kỳ 2015 – 2020 và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh lần thứ XI, nhiệm kỳ 2015 – 2020; Trên cơ sở kiểm điểm, đánh giá những kết quả đạt được, rút kinh nghiệm, sửa chữa những hạn chế, khuyết điểm trong thực hiện Nghị quyết năm 2018. Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh đề ra phương hướng nhiệm vụ năm 2019 như sau:
Tăng cường công tác xây dựng Đảng, tích cực giám sát việc thực hiện các nhiệm vụ của đảng viên. Tổ chức sơ kết và đánh giá cụ thể việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh năm 2019 “Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống Nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” đối với các chi bộ trực thuộc, các đơn vị trực thuộc trường. Đồng thời tiếp tục quán triệt và mở đợt sinh hoạt chuyên đề trong các chi bộ trực thuộc đảng bộ về phòng, chống về 29 biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, 30 biểu hiện về suy thoái đạo đức lối sống và 23 biểu hiện về “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ đảng nêu tại Nghị quyết Hội nghị lần thứ 4 Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII). 
	Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo học tập, quán triệt, triển khai thực hiện hiệu quả chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp. Rà soát và tích cực phấn đấu hoàn thành việc thực hiện các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ trường lần thứ XI, nhiệm kỳ 2015 - 2020. 
Quán triệt Chỉ thị 35-CT/TW ngày 30 tháng 5 năm 2019 của Ban Chấp hành Trung ương và các hướng dẫn của Thành ủy, của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo về Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng.
Động viên đảng viên đề xuất những sáng kiến, kiến nghị áp dụng vào thực tiễn, vào chuyên môn đạt kết quả tốt nhất.
Sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng đào tạo và nâng cao hiệu quả công tác.
Đẩy mạnh thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát; đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí.
Đảm bảo giữ vững và nâng cao chất lượng đào tạo; tăng cường bồi dưỡng đổi mới phương pháp giảng dạy; tiếp tục xây dựng nhà trường tiên tiến, hội nhập khu vực và quốc tế; Tích cực chỉ đạo việc chuẩn hóa năng lực ngoại ngữ của GV các khoa công nghệ đáp ứng các yêu cầu của trường chất lượng cao theo chuẩn ASEAN. Mở rộng số chuyên ngành được xây dựng chương trình theo phương pháp tiếp cận CDIO, tiếp cận chuẩn ABET. Có chính sách động viên đội ngũ CBGVNV tự hoàn thiện về tri thức, kỹ năng và thái độ để nâng cao chất lượng đào tạo và chất lượng phục vụ đào tạo của trường. 
Tổ chức Hội thảo khoa học chủ đề “Quản trị Nhà trường thông minh trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0” tại Trường vào tháng 10/2019 
Nghiên cứu thực hiện các giải pháp “Xanh hóa cơ sở Giáo dục Nghề nghiệp” tại trường
Thúc đẩy các phong trào thi đua dạy tốt – học tốt trong Nhà trường, có kế hoạch cụ thể về tiến độ công tác thi đua khen thưởng, cố gắng tạo điều kiện tốt để CBGVNV đăng ký phấn đấu và đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua các cấp theo chỉ tiêu đã đề ra.   
Nghiên cứu kỹ để điều chỉnh kế hoạch phát triển trường và triển khai thực hiện theo định hướng xây dựng trường nghề chất lượng cao. Đặc biệt là các tiêu chí về phát triển đội ngũ, cơ sở vật chất, chuẩn đầu ra, đào tạo gắn với nhu cầu xã hội. 
Tiếp tục theo đuổi kế hoạch đầu tư xây dựng mới và sữa chữa các công trình phục vụ đào tạo: Ký túc xá; Xưởng Cơ khí; Xây dựng một số phòng thí nghiệm ảo nhằm giảm bớt chi phí đầu tư, nâng cao hiệu quả đào tạo.
Tiếp tục triển khai dự án xây dựng phân hiệu cuả trường tại huyện Củ Chi, thành phố Hồ Chí Minh;
	 Đẩy mạnh công tác hoạt động đoàn thể, chăm lo, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần, phát huy quyền làm chủ của cán bộ, viên chức, người lao động và học sinh, sinh viên. Quan tâm xây dựng nhà trường văn hóa. 
	Phấn đấu 100% đảng viên được phân tích đánh giá hoàn thành nhiệm vụ trở lên, đạt quy định về số chi bộ và số Đảng viên “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”; Đảng bộ đạt “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, các chi bộ đạt “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên. 
	Trên đây là báo cáo tổng kết công tác Đảng 6 tháng đầu năm 2019 và một số nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2019 của Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh. Đề nghị các chi bộ trực thuộc quán triệt và triển khai thực hiện.

	             T/M BCH ĐẢNG BỘ 
Nơi nhận:							              BÍ THƯ
· Đảng ủy Sở GD&ĐT (để báo cáo),
· UV. BCH Đảng bộ trường,
· Các chi bộ trực thuộc,
· Lưu Đảng vụ.

        Phạm Hữu Lộc
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